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ACTA No 03
FECHA: Bogota, febrero, 24 de 2023.
HORA: 09:00 a.m. - 10:20 am.
LUGAR: Sala de juntas Subdireccion Local de Tunjuelito
TEMA: Acta Comité Técnico No3 Convenio 8983 de 2022 Centro Dia al Barrio

ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia firmado en fisico

ORDEN DEL DIA:

Instalacion del comité Técnico No 3 Convenio 8983-2022

Verificacion del Quérum y aprobacion del orden del dia

Seguimiento a la meta de cobertura y actividades desarrolladas en el convenio
Proposiciones y varios

PwONPE

DESARROLLO:
1. Instalacion del comité Técnico No 3 Convenio 8983-2022

Siendo las 9.00 am del dia 24 de febrero de 2023 se instala el comité técnico No 3 del convenio
8983 de 2022 “Estrategia Centro Dia al Barrio”, con la presencia de quienes aparecen en el listado
de asistencia anexo y dando cumplimiento a lo que refiere el anexo técnico. A si mismo Se

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

b3
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 6

procede a dar lectura de la invitacidon enviada al asociado via correo electrénico y que tuvo
proceso de firmas por AZdigital y se da lectura al orden del dia contemplado para la reunion

2. Verificacién del Quérum y aprobacion del orden del dia

En continuidad con el orden del dia se realiza la verificacion del quorum para constatar que estan
presentes las personas minimas a las que hace referencia el anexo técnico y de este modo dar
validez del comité. Una vez verificado el quorum se realiza la aprobacién del orden del dia y se
continua con la agenda programada

3. Seguimiento a la meta de cobertura y actividades desarrolladas en el convenio

Desde la supervision del convenio, el Dr. Héctor Fabio Rodriguez Subdirector Local de Tunjuelito,
manifiesta la importancia del cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico del convenio
8983 de 2022, en especifico a lo que refiere a la cobertura que esta contemplada en 450 personas
mayores vinculadas y atendidas en la estrategia.

Es por esto que se ven con gran preocupacion que luego de 2 meses y 11 dias de iniciado el
convenio aun no se cuente con la cobertura y mas cuando es un convenio contemplado para 5
meses, es por este motivo que se solicita al asociado y como compromiso del comité, que a mas
tardar a fecha 28 de febrero se dé cumplimiento de esta accion, para asi continuar con la
ejecucion del convenio.

Por otro lado se realiza intervencion desde el apoyo a la supervisién, en donde se realiza
socializacion de las visitas de verificacion realizadas en el mes de febrero, dentro de las cuales
se resalta que en las 5 visitas realizadas se evidencio una muy buena atencion a las personas
mayores vinculadas por parte del talento humano que hace parte del convenio, esto soportado
con los comentarios aleatorios por parte de algunas personas mayores. Asi mismo se verifico la
calidad de los insumos usados para las actividades y la calidad de los refrigerios entregados en
cada actividad. Se realizan recomendaciones en cuanto al uso de la imagen institucional en
especifico al porte del carnet por parte del talento humano, esto ya que es necesario que se
visibilice cual es el personal autorizado para estar dentro de las actividades.

En este sentido por parte del asociado se manifiesta que se han realizado diferentes estrategias
para convocar y vincular a las personas mayores, pero infortunadamente las personas no han
estado en disposicion de vinculacion. Dentro de las estrategias usadas se ha hecho presencia en
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distintos espacios de la alcaldia local para extender la invitacion a la comunidad, se han realizado
llamadas telefonicas a las bases suministradas por la SDIS, el voz a voz con los adultos mayores
vinculados entre otras, identificando la gran barrera con la que se encuentran en el territorio y es
que las personas interesadas estdn también vinculadas con otras estrategias de integracion
Social las cuales generan duplicidad e impide que sean atendidas en Centro Dia al Barrio, esto
ya que la persona prefiere continuar en comedores comunitarios o con subsidio solidarios. Sin
embargo desde el asociado expresan que asumen el compromiso de a 28 de febrero tener la
vinculacion del total de la cobertura y asi continuar con la ejecucién del convenio

4. Proposiciones y varios

Equipo subdireccion local y Apovyo ala Supervision

Desde el equipo de la subdireccion local y el apoyo a la supervision se menciona que luego de
realizar la revision de los dos primeros informes, aun se continlian presentando inconvenientes
en la presentacién de los mismos, de los cuales se hace la siguiente enumeracion y que se espera
gue para el tercer informe del mes de febrero no se continue con los mismos inconvenientes:

¢ En el informe técnico los soportes que se presentan no cuentan con un orden cronolégico
ni en marcacion, para lo cual se pide al asociado tener presente que esto genera
reprocesos en la revision y sobre todo confusion al no entender si da 0 no cumplimiento a
la obligacion que le apunta

e Los soportes no se presentan completos ni de manera correcta, generando asi tiempos
muertos en la revision ya que al no contar con todos los soportes, no se puede hacer la
revision de todas las obligaciones en una sola jornada

e El cargue en la plataforma SIRBE no se realiza dia a dia y eso se identifica en la
exportacion de los reportes generados en el sistema, esto puede traer inconvenientes y
conllevar al error en el cargue, por lo que se solicita los cargues se hagan a diario

¢ Diligenciar de manera correcta los formatos correspondientes a la estrategia ya que se
revisaran los que correspondan en las distintas visitas de verificacion en terreno

Por otro lado se recomienda que para el tercer informe, el supervisor del convenio solicita el
documento con los ajustes realizados al PAl y también se solicita el ajuste al cronograma que
evidencia el lugar, hora, tipo de actividad y talento humano que acompafia las actividades, asi
mismo que se reporte la programacion para visitas domiciliarias y los avances que se daran de
las valoraciones.
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Intervencién Gestion Documental SLIS

Desde él area de gestién documental de la SLIS, se brinda lineamiento y recomendaciones con
el fin de llevar de manera adecuada el archivo del convenio 8983 de 2022 Centro Dia al Barrio,
en la intervencion se realizan las siguientes apreciaciones:

e Se realizara visita de seguimiento y acompafiamiento por parte del equipo de gestion
documental de la subdireccion local al servicio de centro dia al barrio en el mes de marzo
(la fecha esté pendiente por confirmar)

e Se brindan indicaciones generales sobre el proceso de gestion documental

e Se brindan indicacién sobre diligenciamiento de todos los formatos generados por la
entidad, de acuerdo a instructivo de cada formato.

e De acuerdo al lineamiento de la entidad se debe manejar siempre espero tinta negra seca.
(no tintas en gel o semigel, plumas, micropuntas)

¢ No se deben manejar sellos, firmas en imagen en los formatos de la entidad, siempre
firma original en tinta negra.

e Realizar incorporacién de documentos en orden cronolégico y sentido del tramite.

¢ Documentos generados por la entidad no pueden contener tachones, enmendaduras,
corrector, resaltador. Siempre letra clara y legible.

¢ Contar con FUID y hoja de control actualizados.

e Siempre utilizar los formatos publicados en el sistema integrado de gestion y diligenciar
de acuerdo a sus instrucciones de diligenciamiento.

Intervencién Asociado

Se acataran los compromisos y recomendaciones recibidas en el comité técnico y se continuara
trabajando para que la meta se cumpla y el servicio se preste con la calidad con la que se viene
trabajando

Siendo las 10.20am se da por finalizada la reunion del tercer comité técnico del convenio 8983
de 2022 CDB y se suscriben los siguientes compromisos
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Enviar el informe cualitativo y cuantitativo que
refiere el anexo técnico en los tiempos
establecidos

Union Temporal
Adulto Mayor SIS -
2022

26 de febrero de 2023

Ejecutar estrategia presentada para cumplir
con la cobertura de 450 personas en atencion
a cierre de 28 de Febrero

Union Temporal
Adulto Mayor SIS -
2022

28 de febrero de 2023

Realizar los cargues de asistencias en la
plataforma  SIRBE en las  fechas
correspondientes y de manera adecuada

Union Temporal
Adulto Mayor SIS -
2022

Inmediato con
seguimiento en
informes

Realizar la radicacion y cargue del informe del
mes de febrero de manera adecuada segun
las recomendaciones brindadas por el equipo
de la Subdireccion Local de Tunjuelito

Union Temporal
Adulto Mayor SIS -
2022

6 de marzo de 2023

Radicar el informe del mes de Diciembre en
fisico

Unién Temporal
Adulto Mayor SIS -
2022

28 de febrero de 2023

El seguimiento a los compromisos se realizara con trazabilidad mediante correo electrénico y se
copiara a los asistentes del comité los cuales se relacionan a continuacion en el listado de

asistencia de la presente reunién
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En constancia de lo anterior firman: Se anexa copia del listado de asistencia firmado en fisico
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Anexos:

Elabor6: Erik Johao Gonzalez Morales — Profesional de apoyo a la supervision
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